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Mesleki Rehabilitasyon, İşe Dönüş ve Mesleki Sosyal Hizmet

Vocational Rehabilitation, Back to Work and Occupational Social Work

Mesleki rehabilitasyon sağlık sorunları, iş kazaları veya engellilik nedeniyle iş gücünden uzak kalan 
bireylere yardımcı olmak amacıyla geliştirilen programlardan biridir. Bu programlar, fiziksel, zihinsel 
veya duygusal yeteneklerinde sorun yaşayan bireylere işe dönüş fırsatı sunmakta ve dünyanın çeşitli 
ülkelerinde uygulanmaktadır. İşe dönüş programlarının genel hedefi engelli bireylerin bağımsız yaşamalarını 
sağlayabilmek ve sürdürülebilir istihdama katılımlarını kolaylaştırabilmektir. Endüstrileşen toplumla birlikte 
pek çok sosyal sorun ortaya çıkmış, mesleki rehabilitasyona ve çalışma yaşamında mesleki sosyal hizmet 
uygulamalarına duyulan ihtiyaç anlaşılmıştır. Bu nedenle de işletmeler, çalışma koşullarını iyileştirirken 
ve çalışanların psikososyal sorunlarına yönelik çözümler geliştirirken sosyal hizmet mesleğinin önemini 
fark etmişlerdir. Gelecekte ise ekonominin küreselleşmesiyle birlikte işe bağlı sorunların çözümlenmesiyle 
ilgili kullanılan yaklaşımlar büyük değişimler geçirecek, insan kaynakları yönetimiyle ilgili bağlam yeniden 
şekillenecek, mesleki rehabilitasyon ve çalışma yaşamında mesleki sosyal hizmet müdahalelerinin bambaşka 
bir karakter geliştirme olasılığı artacaktır. Bu makalenin amacı sosyal hizmetin mesleki rehabilitasyon 
sürecinde oynayacağı rolü, mesleki rehabilitasyon, işe dönüş ve sosyal hizmet arasındaki bağları tartışmaya 
açmaktır. Mesleki rehabilitasyon sonrası işe dönüş programının Türkiye’de önemli bir sosyal politika, 
planlama ve müdahale rutin olması gerektiği de açıkça bu çalışma sonucunda ifade edilen temel argümandır.

Vocational rehabilitation is one of the programs developed to help individuals who stay away from the 
workforce because of health problems, work accidents, or disability. The above-mentioned programs offer 
individuals who experience problems with their physical, mental, or emotional abilities the opportunity 
to return to work and are implemented in various countries worldwide. The general goal of back-to-work 
programs is to enable individuals with disabilities to live independently and facilitate their participation in 
sustainable employment. Along with the industrializing society, numerous social problems have emerged, 
and the need for vocational rehabilitation and occupational social work practices in working life has 
been understood. Therefore, enterprises have realized the importance of the social work profession while 
enhancing working conditions and developing solutions to employees’ psychosocial problems. In the future, 
along with the globalization of the economy, approaches used to solve work-related problems will undergo 
significant changes, the context related to human resources management will be reshaped, and the possibility 
that vocational rehabilitation and occupational social work interventions in working life develop a completely 
different character will increase. This article aims to discuss the role that social work will play in vocational 
rehabilitation and the relationship among vocational rehabilitation, back to work, and social work. The main 
argument expressed in this study is that the backto-work program after vocational rehabilitation should be an 
important social policy, planning and intervention routine in Türkiye.
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